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 بسمه تعالی

 مقدمه

شركت پالايش نفت تهران به منظور تامين نيروي انساني خود در نظر دارد از واجدين شرايط آقا/ خانم ساكنين استان تهران      

و البرز )طبق شرايط اعلام شده در همين دفترچه( در مقطع كارشناسي از طريق برگزاري آزمون كتبي، مصاحبه فني و تخصصي، 

 زينش، براي مشاغل مورد نياز، دعوت به همكاري نمايد. آزمون روانشناختي، طب صنعتي و گ

 بخش اول: شرایط عمومی

 و پيروي از قوانين جمهوري اسلامي ايران تابعيت ايران و متدين به يكي از اديان رسمي كشور. 1

 . انجام خدمت سربازي يا داشتن معافيت هاي قانوني دايم2

 توانايي لازم متناسب با وظايف. برخورداري از سلامت جسمي و رواني و 3

 . عدم سابقه كيفري و سوء پيشينه4

 . دارا بودن شرايط احراز شغل5

 . عدم اعتياد به مواد مخدر6

 . عدم اشتغال به خدمت يا تحصيل و نداشتن تعهد خدمتي 7

 از طرف متقاضيكار كار و مسئوليتكار، سختي و پيچيدگيكار، محيطكاري اعم از زمان. پذيرش كليه شرايط 8

 بخش دوم: شرایط اختصاصی

 داشتن حداکثر شرایط سنی به شرح زیر:. 1

 سال(30به بعد در مقطع كارشناسي)حداكثر سن  01/01/1373متولدين 

صره سقف  :1تب شغل با ارائه گواهي معتبر و گواهي پرداخت حق بيمه تا  سابقه كار قبلي مرتبط با  سال به حداكثر  5مدت 

 شد. سن اضافه خواهد

 شود.ماه( به حداكثر سن آنان افزوده مي 24مدت زمان خدمت نظام وظيفه داوطلبان )حداكثر : 2تبصره

صره ستان : 3تب ساكنين ا ست. ) سكن فقط جذب افراد بومي امكان پذير ا سهيلات م صاص هرگونه ت بدليل عدم امكان اخت

 تهران و البرز(

صره  ، دانشننهاههاي 15، در دانشننهاه آزاد اسننلامي 14 دانشننهاه هاي دولتيحداقل معدل براي مقطع كارشننناسنني در  :4تب

 مي باشد. 16ديهر موسسات آموزشي غيرانتفاعي و
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 مدرك تحصيلی متقاضيان صرفاً بر اساس مقطع تحصيلی مندرج در آگهی منتشره خواهد بود.. 2

صره ص :1تب شهاه يليدارندگان مدارک تح شهاه هاي دان صنعت ياز دان ش ر،يركبيام يصنعت ف،يشر يتهران،  شهاه   راز،يدان

 چمران  ز،يسهند تبر يصنعتتبريز، مشهد،  يفردوس ،يطوس نيالد ريخواجه نص ران،ياصفهان، اصفهان، علم و صنعت ا يصنعت

در حداقل معدل كل  لينمره تقل کي،يرشناسمقطع كا لانيت بوده و جهت فارغ التحصياولو ياهواز و صنعت نفت آبادان دارا

 آنها منظور خواهد شد. يبرا

صره  صي پس از قبولي  :2تب شخ ست  شركت بوده و هر گونه درخوا صوب  سازماني م ساختار  ساس  شده بر ا نيازهاي اعلام 

 مبني بر تغيير رسته شغلي و يا تعديل مدارک بالاتر از نظر شركت مردود و غير ممكن مي باشد.

ستخدامي خلاف واقع ب. 3 سوي فرد مسجل گردد،چنانچه در هر يک از مراحل ا شده از  از ادامه همكاري  ودن اطلاعات ارائه 

 فرد ممانعت به عمل خواهد آمد.

صورت  .4 صيلي آنان به طور كامل و به  صورتي مي توانند در آزمون ثبت نام نمايند كه عنوان مقطع تح صرفاً در  داوطلبان 

طع تحصيلي آنها عيناً در آگهي درج نشده باشد، از ثبت مشخص در شرايط احراز شغل ذكر شده باشد. لذا داوطلباني كه مق

.بديهي است در هر مرحله از فرآيند جذب و بكارگيري مشخص گردد كه مقطع تحصيلي آنها با شرايط  نام خودداري نمايند

ساير فرآيند شد، از  شوند بيش از آنچه در آگهي آمده با سوند و يا پي شد و داراي پ شده در آگهي منطبق نبا ستخدام  ذكر  ا

 حذف شده و داوطلب حق هيچهونه اعتراضي نخواهد داشت.

شكي و محدوديتهاي انجام آدر طي فر. 5 سلامت افراد داراي معافيت پز ضعيت  شكي، و يند جذب در زمان انجام معاينات پز

كه در انجام كار سننننجيده مي شنننوند بنابراين از ادامه فرآيند اسنننتخدام داوطلبيني كه داراي معافيت پزشنننكي به نحوي 

 فعاليتهاي شغل اختلال ايجاد نمايد جلوگيري بعمل مي آيد.

اشتغال نيرو ها بر اساس قانون كار بوده و قرار داد كار آن ها در ابتداي حضور در شركت از طريق شركت هاي پيمانكاري  .6

 .پس از ارزيابي عملكرد ساليانه بصورت قرارداد مستقيم به فعاليت خود ادامه خواهند دادكه  منعقد خواهد شد.

 داوطلب بومی:. 6

 تهران والبرز( استانبدليل عدم امكان اختصاص هرگونه تسهيلات مسكن فقط جذب افراد بومي امكان پذير است)ساكنين 

 . فرزندان شاغلين در شرکت پالایش نفت تهران:7

داوطلباني كه پدر يا مادر آنان شننناغل در شنننركت پالايش نفت تهران باشنننند از امتياز پس از طي مرحله آزمون كتبي 

 ار خواهند بود. برخورد
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 : الزامات، امتیازات و سهمیه های قانونیسوم بخش 

شود به شرط اینکه هشتاد درصد از سهميه نيروی مورد نياز به خانواده ایثارگران داده می 5خانواده ایثارگران : 

 را کسب کرده باشند.قبولی درصد نمرات علمی آخرین نفر 

 برادر شهيد.همسر، فرزند، پدر، مادر، خواهر و  -

 جانبازان، اسرا، آزادگان و رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه. -

سر و فرزندان جانبازان  - سابقه  %25هم سارت و بالاتر و فرزندان رزمندگان با  سال ا سر و فرزندان آزادگان يک  و بالاتر، هم

 ماه حضور داوطلبانه در جبهه. 6حداقل 

 .%25نبازان زير فرزندان جا -

 فرزندان آزادگان كمتر از يكسال اسارت. -

 ه ها عبارتند از:هتذکر: مراجع تائيد مدت حضور داوطلبانه در جب

 معاونت نيروي انساني هريک از رده هاي نيروهاي مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود. .1

اسلامي در مورد بسيجيان و نيروهاي مردمي اعم معاونت نيروي انساني سازمان بسيج مستضعفان سپاه پاسداران انقلاب  .2

 از مستخدمين دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل

 بخش  چهارم : مواد آزمون و شرایط احراز

 جدول رشته های تحصيلی قابل پذیرش به تفکيک ادرات متقاضی

 

ف
دی

ر
 

مقطع 

 تحصیلی
 جنسیت تعداد جذب رشته تحصیلی واحد متقاضی

1 

 ليسانس

 زن-مرد نفر 11 حسابداري) كليه گرايش ها(، مديريت مالي، مديريت صنعتي مديريت مالي و اقتصادي

 مديريت بازرگاني 2
مديريت بازرگاني، مهندسي صنايع، مهندسي مكانيک، مهندسي 

 مواد و متالوژي، مديريت صنعتي
 زن-مرد نفر 9

 زن-مرد نفر 6 مديريت دولتي، مديريت صنعتيحسابداري،  مديريت توسعه سرمايه هاي انساني 3

 مرد نفر 76 مهندسي شيمي، مهندسي مكانيک، مهندسي برق بهره برداري 4

 مرد نفر 7 شيمي آزمايشهاه 5

 مرد نفر 6 مهندسي مواد و متالوژي -مهندسي مكانيک بازرسي فني 6

 مرد نفر 2 مهندسي كامپيوتر برنامه ريزي و كنترل سيستم ها 7

 مرد نفر 4 مديريت صنعتي-مهندسي صنايع -مهندس برق يعموم يمهندس 8
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 مواد آزمون تخصصی:

 سازماندهي اصلاح و تشكيلات و روشها –تئوري هاي مديريت  –مديريت منابع انساني  –مديريت رفتار سازماني مدیریت دولتی : 

 سيستم هاي انبارداري و توزيع –تئوري هاي مديريت  –مديريت منابع انساني  –مديريت رفتار سازماني  مدیریت صنعتی :

 تحقيقات بازار –تئوري هاي مديريت  –مديريت منابع انساني  –مديريت رفتار سازماني  مدیریت بازرگانی:

 2و1مديريت مالي –تئوري هاي مديريت  –مديريت منابع انساني  –مديريت رفتار سازماني  مدیریت مالی :

 قانون مالياتي –قانون تجارت  –حسابداري صنعتي  –حسابداري مالي  حسابداری :

 انتقال حرارت، ترموديناميک، انتقال جرم و عمليات واحد، زبان تخصصي مهندسی شيمی :

 زبان تخصصي –شيمي آلي  –تجزيه دستهاهي  – 2و1شيمي تجزيه  شيمی :

 زبان تخصصي  -استاتيک  -مكانيک سيالات  -مقاومت مصالح  -ترموديناميک  مهندسی مکانيک:

 زبان تخصصي –تحليل سيستمهاي الكتريكي  –الكترونيک صنعتي  –ماشين هاي الكتريكي  –مدارهاي الكتريكي  مهندسی برق:

  زبان  –اصول خوردگي و اكسيداسيون  –رارتي عمليات ح –انتخاب مواد فيزيكي  –خواص فيزيكي و مكانيكي مواد  :مهندسی مواد و متالوژی

 تخصصي

 ن تخصصيازب –مهندسي نرم افزار  –پايهاه داده  –شبكه كامپيوتر  –ساختمان داده  مهندسی کامپيوتر:

 كنترل كيفيت آماري –اقتصاد مهندسي  –برنامه ريزي و كنترل توليد و موجودي  –برنامه ريزي و كنترل پروژه  مهندسی صنایع :

تذكر:  كليه سوالات مواد آزمون تخصصي به صورت چهارگزينه اي و داراي ضريب مربوطه مي باشند. ضمناً به ازاي هر پاسخ   

 اشتباه به سؤالات، يک سوم نمره منفي در نظر گرفته خواهد شد.

 مواد آزمون عمومی: 

 زبان انهليسي عمومي -1

 رياضي عمومي -2

 كامپيوتر -3

 هوش عمومي -4

 ثبت ناممراحل بخش  پنجم : 

 الف: مدارك مورد نياز 

  (. فرم تكميل شده ثبت نام )به طور دقيق و خوانا1

 . اسكن و بارگذاري عكس جديد.2

 تمام صفحات شناسنامه و كارت ملي. . تصوير3

 .. تصوير كارت پايان خدمت يا معافيت دائم )پشت و رو(4

 كه معدل حتما در آن قيد شده باشد. يا مدركي . تصوير آخرين مدرک تحصيلي يا گواهي فراغت از تحصيل5
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 . بارگزاري مدارک ايثارگري.6

 ريال بابت ثبت نام و شركت در آزمون از طريق سامانه ثبت نام. 000/000/3كترونيكي مبلغ ل. پرداخت ا7

 نحوه ثبت نام( ب

به اطلاع داوطلبان خواهد    http://stc.ut.ac.ir/fa/news/45014الكترونيكي  زمان و محل برگزاري آزمون از طريق آدرس . 1

 رسيد.

 بارگذاري نماييد. http://stc.ut.ac.ir/fa/news/45014در سايت  . داوطلبان واجد شرايط مي بايست مدارک لازم را2

سننايت مركز آموزش هاي . داوطلبان مي توانند جهت آگاهي از زمان و مكان آزمون، دروس امتحاني و كسننب اطلاعات بيشننتر به وب 4

 قسمت آزمونهاي استخدامي مراجعه نمايند. http://stc.ut.ac.ir به آدرس حرفه اي مديران و كاركنان دانشهاه تهران

ضاي ثبت نام اينترنتي به  .5 ضياني كه پس از مهلت مقررتقا شد اقدام 15/10/1403 متقا شروع ثبت نمايند، ترتيب اثر داده نخواهد   ( .

 (15/10/1403لغايت  22/09/1403نام از 

 .اعلام گردد يبه متقاض ستميس قياز طر يريكه شماره رهه باشديم ليتكم يثبت نام زمان. 6

 ريجهت انجام سننا مقطعدر هر  ازيمورد ن تيظرف ليو تا تكم يزمون كتبآنمره  نيشننترياسننت كه افراد بر اسنناس ب حيلازم به توضنن. 7

 دعوت خواهند شد. يمراحل استخدام

 يمصاحبه تخصص -علمي)مشتمل بر آزمون  يمراحل استخدام يدر تمام انيمتقاض تيدر شركت بر اساس موفق يانسان يرويجذب ن. 8

شناخت شك ناتيو معا يو روان  ض( خواهد بود و يپز سب  تياز مراحل فوق موفق کيدر هر  انيچنانچه متقا ضوع  ند،يننمالازم را ك مو

 مي گردد. يآنان منتف يادامه مراحل استخدام

 .خواهد بود يضرور يآزمون كتب يدر روز برگزار يهمراه داشتن كارت ورود به جلسه و كارت مل .9

آزمون در زمان  يو آدرس محل برگزار. ساعت ديبرگزار خواهد گردتهران  دانشهاه در 1403 چهارم بهمن ماه خيتاردر  يزمون كتبآ. 10

 .گردديكارت ورود به جلسه آزمون، اعلام م عيتوز

 شركت پالايش نفت تهران مي باشد.در  يريصرفاً جهت بكارگ روهايجذب ن. 11

 ج( مطالعه شرایط آزمون: 

شرايط مندرج  ضي جذب، بايد در زمان ثبت نام،  شود داوطلبين محترم، داوطلب متقا صيه مي شند. اكيداً تو شته با در اين دفترچه را دا

 قبل از هر گونه اقدام، شرايط و ضوابط آزمون را مطالعه و سپس نسبت به ثبت نام اقدام نمايند.

 مهم یاد آوری هایبخش  ششم : 

شرايط و موفقيت داوطلبان در مراحل بعدي  .1 شكي، پذيرش نهايي موكول به تطبيق مدارک و  صاحبه، گزينش، معاينات پز شامل م

 اخذ گواهي عدم سوء پيشينه و ديهر استعلام هاي مورد نياز از مراكز ذيصلاح خواهد بود.

ستخدامي،  .2 ست چندبرابر ظرفيت مجوزهاي ا صورت قرارگرفتن در فهر ستندات و مدارک مورد نياز را قبل از داوطلبان در  مكلفند م

 از سوي شركت پالايش نفت تهران اعلام خواهد شد، ارائه نمايند.مصاحبه استخدامي كه متعاقباً 
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شده در متن دفترچه بر عهده داوطلب خواهد بود  .3 شرايط اعلام  ضوابط و  شي از عدم رعايت دقيق  سئوليت نا صورتي كه در م و در 

مراحل آزمون داوطلب جلوگيري و كليه مراحل حين اسننتخدام و بعد از آن، خلاف موارد مندرج در دفترچه به اثبات برسنند از ادامه 

به علت عدم رعايت شرايط استخدام و ارائه مدارک خلاف واقع، طي ابلاغ كتبي لغو قرارداد / اخراج خواهد در صورت اشتغال به كار،

صيلي اظهار  شته تح صوص مقطع و ر ضمناً در خ شرايط آزمون شد.  صيلي منطبق با  ضي در مرحله ثبت نام و ارائه مدرک تح متقا

 بناي عمل است.م

سخهويي ب .4 شند جهت پا شته با سوالات و ابهامات خود در زمينه ثبت نام و كليه مراحل جذب، تحت هيچ داوطلبان گرامي توجه دا ه 

و پس از  hr.planning@torc.irشننرايطي تلفن هاي شننركت پالايش نفت تهران را اشننغال ننموده و صننرفا از طريق ايميل 

 )ذكر شماره تلفن همراه الزامي مي باشد( خود با ما در ارتباط باشند. معرفي كامل خود و ارائه مشخصات فردي كامل و تحصيلي،
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