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 بانک ملتمدیر عامل محترم شرکت کارگزاری 

 پرسپولیسموضوع: درخواست عرضه عمده سهام شرکت فرهنگی ورزشی 

 با سلام و احترام

این )نوبت دوم(،  27/09/1402)نوبت اول( و  20/09/1402مورخ فرهیختگان و  کیهانهای با عنایت به آگهی منتشر شده در روزنامه

( سیصد و شصت و دو میلیون و ششصد و پنجاه و هفت هزار و ششصد و پنجاهپنج میلیارد و ) 5.362.657.650سازمان در نظر دارد، تعداد 

به  و "00223وزا " معاملاتی کدرا از  وزارت ورزش و جوانانمتعلق به پرسپولیس فرهنگی ورزشی شرکت  درصد از سهام 51سهم معادل 

 6ط طی روز کاری و مابقی بصورت اقسا 20درصد نقد طی مهلت  10با شرایط پرداخت وجه معامله به صورت  ؛"معاف از مالیات"صورت 

معادل قیمت تابلو فرابورس در روز عرضه )معادل قیمت پایانی روز  هر سهمپایه ، به قیمت %23ماهه و نرخ سود  6زمانی  سال با فواصل

 عرضه نماید. مطابق اطلاعیه فرابورس  کمتر نباشد، ریال 3.946مبلغ  % به شرط آنکه از 110قبل از عرضه( به اضافه 
 

 : ( ارائه تضمین شرکت در رقابتالف

تقدم سهام موضوع معامله براساس قيمت پايه را به صورت درصد ارزش سهام يا حق 10كارگزار خريدار در صورتي مجاز به ورود سفارش به سامانة معاملاتي است كه معادل 

گذاری سپرده شركتافت و حسب مورد به حساب از مشتری دري گذاری مركزی اورق بهادار و تسويه وجوهسپرده شركتنامة بانكي بدون قيد و شرط به نفع نقد يا ضمانت

نانچه برنده رقابت ظرف چ ه كند.ئخذ تضامين مربوطه به فرابورس اراواريز يا به اين شركت تحويل دهد و تأييدية شركت مزبور را مبني بر ا ق بهادار و تسويه وجوهامركزی اور

مطابق ضوابط مقرر اقدام ننمايد،  امضای قرارداد يا و وكالتنامه محضری ،ارائه اسناد تضمين، معاملهنقدی بورس، نسبت به پرداخت ثمن فرامهلت مقرر از تاريخ ابلاغ توسط 

 .سازی ضبط خواهد شدسپرده به نفع سازمان خصوصيدر قوانين و مقررات فرابورس، 
 

 شرایط معامله: ( سایر ب

پايگاه اينترنتي شركت فرابورس ايران را مطالعه و اقدامات مورد  اطلاعيه منتشر شده در ونامه  اين اسناد مرتبط از جمله ريو سا يبه دقت موارد مندرج در آگه انيمتقاض -1

، شركت گذاری مركزی اورق بهادار و تسويه وجوهنياز و مدارک لازم برای حضور در رقابت را تا موعد مقرر و به صورت كامل حسب مورد از طريق كارگزار به شركت سپرده

سازی تحويل نمايند. در صورت هرگونه تأخير در ارسال مدارک و يا نقص و ابهام در مستندات دريافتي، مطابق مقررات رفتار خواهد فرابورس ايران و سازمان خصوصي

 شد.

كيت همزمان دو باشگاه توسط ذينفع واحد؛ متقاضيان با عنايت به لزوم رعايت مقررات كنفدراسيون فوتبال آسيا و فدراسيون فوتبال كشور در خصوص عدم امكان مال -2

 باشند.موضوع اين آگهي ملزم به رعايت اين مقررات مي خريد سهام شركت

 كسالهي یهاو در برش يشامل اهداف كم ديبايبرنامه كه م ني. ادينما یگذاررا هدف ريز یمحورها ،اداره و توسعه بنگاه یخود برا يميموظف است در برنامه تقد داريخر -3

سازی حق فسخ قرارداد واگذاری . در صورت عدم ايفای تعهدات اين بند سازمان خصوصيگرفتخواهد قرار  شيبوده و به طور منظم مورد پا داريباشد جزء تعهدات خر

 را خواهد داشت.

 يدرآمد از محل منابع فعل شيو افزا داريو پا ديجد یمنابع درآمد ينيب شي( پالف

 يو كادر فن كنانيو راهبرد جذب باز نهيهز تيري( مدب

 معوق یهاي( كاهش بدهج

 شركت داريپا یانباشته و سودآور اني( خروج از زد

  محل نيكسب درآمد از ا و هيپا یهاميو توسعه ت تيبرنامه تقوهـ( 

  ايو آس رانيا یهاباشگاه نيدر ب ميو رتبه ت گاهيجا یگذار( هدفو

خواهد  یبه گونه ا اين بندمندرج در  فاتياز مبالغ تخف داريخر یسقف برخوردارو  در صورت انجام اقدامات زير از تخفيفات مقرر در اين بند برخوردار خواهد بود خريدار -4

ا ج بر مبنای صورتهای مالي حسابرسي شده : )اقدامات مربوط به جزءهای الف تنباشد. شتريب یدرصد مبلغ كل قرارداد واگذار 10بود كه مجموع آنها در هر صورت  از 

 بررسي خواهد شد(.
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درصد  30نسبت معادل   نيهر سال تحقق ا یبه ازا ديدرصد حفظ نما 25به بعد حداقل در سطح  یرا از سال دوم واگذار ياتيبتواند نسبت سود ناخالص به درآمد عمل داريخر كهيدر صورت( الف

 درصد خواهد بود. 40معادل  لقابل اعما فيدرصد؛ تخف 30نسبت به  نيا شيقسط  برخوردار خواهد بود. در صورت افزا کيدر مبلغ  فيتخف

هر سال  یبه ازا  داريخر ابدي شيدرصد افزا 50در طول قرارداد نسبت به سال قبل از آن حداقل  يسال متوال 3 يط يطيمح غاتيو تبل یدرآمد حاصل از برند، علائم تجار كهيدر صورتب( 

 خواهد بود. فيقسط مشمول تخف کيدرصد از مبلغ  30نسبت معادل  نيتحقق ا

درصد  20درصد باشد، معادل   30 یسال پس از واگذار 5 يشركت ط ياتيعمل یحق رشد به كل درآمدها ايشامل نقل و انتقال و  كنينسبت درآمد حاصل از فروش باز نيانگيم كهيدر صورت( ج

 خواهد بود. فيقسط مشمول تخف کياز مبلغ 

 قسط بهره مند خواهد شد. کياز مبلغ  فيدرصد تخف 20برتر معادل  گيدر ل يكسب قهرمان ايدرصد و  50معادل  ايآس یهاقهرمانان باشگاه گيدر ل يدر صورت كسب عنوان قهرماند( 

 احراز شرايط مقرر در شيوه نامه تشويق بخش خصوصي و تعاوني از مزايای اين شيوه نامه به شرح زير برخوردار خواهد بود:  خريدار در صورت -5

 اقساط مصوب. نجم جمع مدت و تعدادالف( افزايش سقف كل زماني و مجموع تعداد اقساط برای خريداران بخش خصوصي تا ميزان يک سوم و برای خريداران بخش تعاوني تا ميزان دو پ

 برای رقم ميانه دوره اقساط.« 100»های خصوصي و تعاوني، به مأخذ رشد سالانه برای خريداران بخش« %10»ب( بازپرداخت پلكاني اقساط با شيب 

 درصد 23معادل درصد و ساير خريداران  21و  20تعاوني و خصوصي واقعي به ترتيب معادل های ش اقساطي برای خريداران بخش( نرخ سود فروج( 

و برگشت سهام به  دارياز خر تينسبت به سلب مالك نصورتيا ريخواهد بود، در غ یقرارداد واگذار انيپس از پا يحت یشركت مورد واگذار تيفعال ملزم به تداوم داريخر -6

 خواهد شد. ديق یموضوع به عنوان شرط ضمن عقد در قرارداد واگذار نيدولت اقدام خواهد شد. ا

و اصلاحات  31/04/1387های كلي اصل چهل و چهارم قانون اساسي مصوب ( قانون اجرای سياست24نمايند؛ ممنوع المعامله نبوده و مشمول ماده )اقرار مي متقاضيان -7

 باشند. بعدی آن نمي

های قبلي، حق شركت گرديده، تا تعيين تكليف بدهي سازی كه در اجرای قراردادهای منعقده، اقساط آنان معوقخريداران قبلي سهام بلوكي اقساطي از سازمان خصوصي -8

 در مزايده و خريد مجدد سهام را نخواهند داشت.

بندی حياتي باشد، در اداره شركت و خريداران متعهد هستند، چنانچه فعاليت شركت طبق تشخيص و ابلاغ سازمان پدافند غيرعامل متضمن امور حساس امنيتي و طبقه -9

 د. نبوطه ابلاغي از مرجع مذكور را به دقت رعايت و اجراء نمايمديريت امور، ضوابط مر

 .باشدميخريدار سهام كنترلي، ملزم به رعايت مفاد دستورالعمل حفاظت و مراقبت از اماكن مورد واگذاری، مصوب شورای امنيت كشور  -10

و اصلاحات بعدی آن كه متقاضي خريد  1366( قانون محاسبات عمومي مصوب 5)ها، موضوع ماده های تابعه و وابسته آنموسسات و نهادهای عمومي غير دولتي و شركت -11

( قانون اساسي و اصلاحات بعدی آن را رعايت نمايند. بديهي 44های كلي اصل )( قانون اجرای سياست6های مقرر در ماده )گردند، محدوديتباشند، متعهد ميسهام مي

 خريدار خواهد بود. است مسئوليت ناشي از عدم رعايت آن به عهده 

باشند. ( قانون اساسي موضوع، ممنوعيت انجام اقدامات منجر به اخلال در رقابت، مي44( قانون اجرای سياست های كلي اصل )45( و )44خريداران مكلف به رعايت مواد ) -12

های ضدرقابتي موضوع ست در صورتيكه انجام يک يا چند مورد از رويه( قانون مذكور نيست. بديهي ا47مقرر در ماده ) نمايد مشمول محدوديتهمچنين خريدار اقرار مي

قانون( را نخواهد  61الذكر از سوی خريدار، برای شورای رقابت محرز گردد، خريدار حق اعتراض نسبت به تصميمات آن شورا )موضوع ماده ( قانون فوق48( تا )44مواد )

 داشت.

 .غل قبل و بعد از واگذاری، از قوانين و مقررات مربوط به ايثارگران تبعيت نمايدخريدار متعهد مي گردد برای ايثارگران شا -13

 یسازيخصوص ماه پس از عقد قرارداد به سازمان 6حداكثر  ،یحفظ سطح اشتغال موجود بنگاه در حال واگذار یخود را برا يبرنامه كتب گردديمتعهد مسهام كنترلي  داريخر -14

دستورالعمل « 8»ماده « ب»موضوع بند  هاتيمشمول تنب یواگذار اتيه بيو تصو یسازيسازمان خصوص شنهاديبه پ داريبند، خر نيمفاد ا . در صورت تخلف ازديارائه نما

 .گردديم يتيريو مد يواگذار شده به صورت كنترل یهاها و شركتبنگاه ینحوه نظارت پس از واگذار

 یشورا مجلس 30/02/1397نظام مالي كشور مصوب  یالحاقي قانون رفع موانع توليد رقابت پذير و ارتقا ( 63(نمايد مشمول محدوديت مقرر در ماده خريدار اقرار مي -15

 به دليل معوقه يا بدهي بانكي توليد به دليل استفاده از امتيازات كارگروه تسهيل و رفع موانع یقابل واگذار یها، مبني بر عدم اجازه خريد تمام يا بخشي از شركتاسلامي

 باشد. در غير اينصورت تحقق و يا تداوم اعتبار معامله منوط به پرداخت وجه معامله به صورت نقد خواهد بود.نمي

داری كل خزانه»، «ربطشركت مادرتخصصي ذي»گذاری سهام به های مالي مبنای ارزشخريدار سهام مكلف است به نسبت سهام مورد معامله، بدهي مندرج در صورت -16

شركت »بايست بابت تضمين پرداخت بدهي به های مزبور پرداخت نمايد. همچنين خريدار ميرا از زمان واگذاری سهام مطابق ترتيبات قانوني مقرر توسط دستگاه «كشور

ر دهد. مسئوليت خريدار )به نسبت سهام مورد معامله( و شركت ، اسناد تضمين مناسب را صادر و در اختيار آنها قرا«داری كل كشورخزانه»و « مادرتخصصي ذيربط

 ، تضامني خواهد بود.«شركت مادرتخصصي ذيربط»درخصوص اصل بدهي مذكور و همچنين پرداخت جرائم و وجه التزام به 

، شده ادي یهابا دستگاه( گذاری سهامای ارزشهای مالي مبنمندرج در صورت)مطالبات سازی علاوه بر تسويه حساب كامل خصوصيآزادسازی سهام توسط سازمان  -17

 باشد.مي منوط به جايگزيني كامل تضامين و تعهدات صادره از سوی شركت مادرتخصصي ذيربط نزد اشخاص ثالث توسط خريدار )به نسبت سهام خريداری شده(
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تعهدات صادره شركت خريدار سهام مكلف است همزمان با امضای قرارداد واگذاری سهام، نسبت به ارائه اسناد تضمين مناسب به شركت مادرتخصصي معادل تضامين و  -18

از تاريخ عقد قرارداد به نسبت گردد ظرف مدت معين خريدار متعهد مي های مورد واگذاری )نزد اشخاص ثالث( اقدام نمايد.مادرتخصصي برای تضمين تعهدات شركت

له اقدام به آزادسازی يا جايگزيني تضامين و تعهدات شركت مادرتخصصي نزد اشخاص ثالث نمايد. پس از آزادسازی و سهام مورد معامله و با كسب رضايت مضمون

 ث، اسناد تضمين مأخوذه از خريدار عودت خواهد شد.سازی و ذينفع تضامين و تعهدات مورد بحجايگزيني مزبور بنا به تأييد و  اعلام سازمان خصوصي

، نزد سازمان به عنوان وثيقه باقي خواهد ماند و حداقل در معاملات اقساطي، كل سهام واگذارشده )اعم از بخش نقدی و اقساطي( از ابتدای واگذاری تا زمان تسويه -19

 .گردددرصد مانده بدهي، اسناد تضميني از خريدار دريافت مي 50معادل

 نقل و انتقال سهام در چارچوب قرارداد صورت مي گيرد و شركت در مزايده به معني اطلاع كامل و رعايت قبول كليه شرايط مندرج است.  -20

و نيز مفاد قرارداد واگذاری  "يتيريو مد يواگذار شده به صورت كنترل یهاها و شركتبنگاه یدستورالعمل نحوه نظارت پس از واگذار"مطابق  ینحوه نظارت پس از واگذار -21

  خواهد بود.

و يا از طريق ثبت  هاسهام و داراييتوانند برای كسب اطلاعات بيشتر و بازديد از بنگاه مورد واگذاری، با ارائه درخواست كتبي به دفتر بازاريابي و واگذاری متقاضيان مي -22

-333395198 های)شماره تلفن. نامه اقدام نمايندنسبت به اخذ معرفي ،www.ipo.irمندرج در پايگاه اينترنتي سازمان به نشاني  «سامانه مشتریان بالقوه»در 

83339513) 

انجام معامله بر عهده خريدار است. خريدار بعد از واگذاری حق كسب اطلاعات كافي و وافي از وضعيت مالي، اقتصادی، فني و حقوقي شركت مورد واگذاری قبل از تاريخ  -23

ها و موارد اعلامي و اطلاعات های مالي، اقتصادی، فني و حقوقي و آخرين وضعيت حسابگونه ادعا عليه سازمان به استناد نداشتن اطلاعات لازم از اسناد و صورتهيچ

منظور كسب اطلاعات بيشتر در خصوص آخرين وضعيت شركت، به سايت سازمان توانند به د. متقاضيان ميندارديگر مربوط به سهام مورد معامله و شركت مربوطه را 

 .مراجعه نمايند www.codal.irرساني كدال به نشاني سازی و سامانه جامع اطلاعخصوصي

ها از جمله كسری ذخاير ماليات قطعي شده يا قطعي نشده، بيمه تأمين اجتماعي، بازخريد خدمت و سنوات پرسنل، ها و كسری بدهييهرگونه كسری ذخيره سرفصل داراي -24

گونه عهده خريدار خواهد بود و هيچ های مالي شركت بهبهره و جرايم متعلقه درقبال اخذ تسهيلات بانكي و مالي و ... در گزارش حسابرس و بازرس قانوني و صورت

گونه تعهدی در  قبال مبالغ فوق نخواهد داشت. ضمناً موارد مذكور مشمول بند سازی نيز هيچخصوص كسری و اضافي ارقام نخواهد داشت و سازمان خصوصيادعايي در 

ر صورت ابهام در هر يک از نخواهد بود و خريدار د 18/01/1388مورخ  223913( دستورالعمل اجرائي نحوه تنظيم قراردادهای واگذاری موضوع شماره  9ماده ) ) ه ( 

 تواند درخواست اسناد و مدارک مربوطه را نمايد.ها ميسرفصل حساب

گونه حقي از جمله حق رجوع به سازمان را نخواهد قانون مدني در فرض وجود عيب از عيوب تبری كرده و خريدار هيچ«  436» سازی به موجب ماده سازمان خصوصي -25

نمايد و خريدار با شركت در مزايده كليه خيارات خصوصاً خيار جهت خريد سهام را بر اساس اختيارات خود طي فرايند رقابتي ارائه ميداشت. خريدار قيمت پيشنهادی 

 غبن ولو فاحش را از سوی خود سلب و ساقط نموده و اين موضوع در قرارداد مربوطه نيز درج خواهد شد. 

سازی از پايگاه اينترنتي سازمان خصوصي« های عرضهآگهي»اطلاعات و مقررات مربوطه )از جمله موارد زير(، در بخش ساير شرايط عمومي و اختصاصي واگذاری و نيز  -26

 قابل دسترس است.  www.ifb.ir به نشاني :ايران بورس فراشركت و 

 نمونه قرارداد و وكالتنامه محضری .1

 های تكميليمستندات مرتبط و آخرين اطلاعيههای مالي، ساير صورت .2

 نامه نحوه بررسي و پيشنهاد اعطای تخفيف به خريداران )در معاملات اقساطي(شيوه  .3

 هانامه تشويق بخش خصوصي به منظور جلب مشاركت در واگذاریشيوه .4

 دستورالعمل نحوه نظارت پس از واگذاری  .5

 ير ماليهای مالي و يا غدستورالعمل نحوه اعمال مشوق .6

 دستورالعمل نحوه اخذ تعهدات، درج شروط و اعطای تخفيفات .7

 هاو پايش اهليت مديريتي در واگذاریدستورالعمل اجرايي روش انتخاب مشتريان راهبردی )استراتژيک( و احراز  .8
 

 :انیمتقاض نحوه بررسی صلاحیت( ج

صورت « هامشتريان راهبردی )استراتژيک( و احراز و پايش اهليت مديريتي در واگذاری دستورالعمل اجرايي روش انتخاب»رعايت فوق با  بلوک سهام شركتعرضه  -1

های عمومي و تخصصي متقاضيان مورد بررسي قرار گرفته و صرفاً اشخاص واجد شرايط امكان رقابت در روز خواهد گرفت. بر اساس مفاد اين دستورالعمل صلاحيت

 عرضه را خواهند داشت.

و صلاحيت امنيتي )به عنوان های تخصصي( متقاضيان )به عنوان بخشي از شاخص« های فني و مديريتيصلاحيت»های مربوط به دستورالعمل مذكور، شاخصمطابق مفاد  -2

مربوط به  هایتوسط كارگروه بررسي صلاحيت، موضوع اين دستورالعمل مورد بررسي قرار گرفته و شاخصهای صلاحيت عمومي( توسط كارگروه بخشي از شاخص

http://www.ipo.ir/
http://www.codal.ir/
http://www.ifb.ir/
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ضوابط مربوط به شرايط متقاضيان خريد در معاملات عمده سهام و حق تقدم سهام ( »2متقاضيان مطابق مفاد ماده )« های صلاحيت عموميشاخص»و نيز « تمكن مالي»

 مورد بررسي قرار خواهد گرفت. ايرانبورس فراتوسط شركت « در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ايران

مستندات »قسمت  - عرضههای آگهي )بخش سازیاينترنتي سازمان خصوصي ، مندرج در پايگاهتعهدنامه حضور در رقابتبايست نسبت به تكميل و ارائه ن ميمتقاضيا -3

ديگر از ارزش پايه سهام  درصد 1؛ معادل ( اين نامهالفرقابت موضوع بند )شركت در منظور ضمانت اجرای اين تعهد، علاوه بر تامين سپرده اقدام نمايند. به («عرضه

را به عنوان سپرده بررسي صلاحيت به صورت نقد و يا ضمانت بانكي معتبرحسب مورد، به حساب )مبلغ سپرده بررسي صلاحيت مندرج در جدول آگهي( قابل واگذاری 

حراست  اداره كلروز كاری قبل از عرضه به  6حداكثر تا  اين بند،( 4موضوع بند )سازی واريز و رسيد آن و يا اصل ضمانت نامه را همزمان با مدارک سازمان خصوصي

بانكي  سازی )طبقه هفتم( تحويل نمايند. در صورت انصراف هر يک از متقاضيان تأييد صلاحيت شده از حضور در رقابت، سپرده نقدی و يا ضمانت نامهسازمان خصوصي

ضبط خواهد شد. لازم به توضيح است در صورت عدم واريز سپرده و يا تحويل  سازیسازمان خصوصيه نفع در اختيار سازمان خصوصي سازی )معادل يک درصد مذكور( ب

 تا موعد مقرر، صلاحيت متقاضي مورد بررسي قرار نخواهد گرفت. تعهدنامه حضور در رقابتنامه و نيز عدم ارائه ضمانت

بايست علاوه بر ارائه درخواست خريد و مدارک لازم و نيز ارائه تضامين مربوط به حضور در رقابت به ؛ متقاضيان مي«های فني و مديريتيصلاحيت»به منظور بررسي  -4

های فني و مربوط به بررسي صلاحيت های عمده در بورس و فرابورس؛ مستندات قابل ارائهايران طي زمان و چارچوب مقرر در ضوابط و مقررات عرضهبورس فراشركت 

حراست  اداره كلروز كاری قبل از عرضه، به  6( فوق و حداكثر تا 3الذكر را به همراه مدارک سپرده موضوع بند )( دستورالعمل فوق3بند )ب( ماده )مديريتي، موضوع جدول 

 سازی )طبقه هفتم( تحويل دهند.سازمان خصوصي

 شي( و احراز و پاکي)استراتژ یراهبرد انيروش انتخاب مشتر ييدستورالعمل اجراي موضوع عموم هایتيصلاحبه عنوان يكي از موارد سنجش  داريخر يتيامن تيصلاح -5

مورد استعلام قرار خواهد گرفت. در صورت عدم پاسخ به استعلام تا دو روز قبل از عرضه  ربطيمراجع ذسازی از سازمان خصوصيتوسط  ؛هایدر واگذار يتيريمد تياهل

 واجد شرايط و فرايند عرضه مطابق دستورالعمل مذكور صورت خواهد گرفت.اعلام فهرست متقاضيان  توسط مراجع فوق،

ي، خدماتي و عدم ارتباط موضوع فعاليت تجاری متقاضي با موضوع فعاليت شركت مورد عرضه؛ هر گونه فعاليت تجاری رسمي و قانوني در زمينه توليدی، صنعتدر صورت  -6

دستورالعمل اجرايي روش انتخاب  3زرگاني باشد به عنوان شاخص صلاحيت فني و مديريتي )موضوع بند ب ماده صادراتي كه مؤيد تسلط متقاضي به امور تجاری و با

 .سال خواهد بود 5شود و حداقل سابقه فعاليت برای اين دسته از متقاضيان ها( پذيرفته ميمشتريان راهبردی )استراتژيک( و احراز و پايش اهليت مديريتي در واگذاری

های پذيرفته شده و دارای بازار فعال در بورس يا فرابورس باشد نيز، واجد امتياز مربوط به شاخص موضوع چنانچه متقاضي و يا شركت تحت تملک وی در زمره شركت

 .فعاليت خواهد بود

ضوابط مربوط به شرايط متقاضيان خريد در معاملات عمده سهام و »عنوان يكي از معيارهای مربوط به معوق به سازمان تأمين اجتماعي به علاوه بر اينكه نداشتن بدهي -7

 ایهيدييمكلفند نسبت به ارائه تأ دارانيخرگيرد؛ مورد بررسي قرار مي ايرانبورس فراتوسط شركت « حق تقدم سهام در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ايران

 ،یسازيتوسط سازمان خصوص تيصلاح يبررس یبرا ازياز مدارک مورد ن يكي عنوانخود به ربطيذ يستگبازنش هایصندوق ريمعوق به سا يبر عدم بده يمعتبر مبن

 .ندياقدام نما

پس از اتمام مهلت ارسال مدارک نسبت  یروز كار نيدر اول توانديبرنامه اداره و توسعه بنگاه م نييجهت تب تيصلاح يه بررسوبه منظور حضور در جلسه كارگر داريخر -8

 .دياقدام نما یسازيخود به سازمان خصوص اريالاختتام ندهينما يبه معرف

های كارگروه، قابل استرداد خواهد بود. همچنين پس از پايان رقابت تضمين متقاضيان تضمين ارائه شده توسط متقاضيان رد صلاحيت شده پس از اعلام نتيجه بررسي -9

 ايران( مسترد خواهد شد.بورس فراشركت حاضر در عرضه )با تاييد 

های صلاحيت تخصصي گردد، در صورت نوان سهامدار كنترلي شناخته شده و مشمول بررسي شاخصچنانچه به تشخيص كارگروه بررسي صلاحيت، يک متقاضي به ع -10

بايست مفاد نمونه قرارداد ن ميبرنده شدن اين متقاضي، مفاد قرارداد منعقده با آن، مشمول مفاد قراردادهای واگذاری سهام كنترلي خواهد بود. لذا اين دسته از متقاضيا

 ر دهند.كنترلي را مد نظر قرا

تواند نسبت به لغو واگذاری ن ميچنانچه در هر مرحله از فرايند واگذاری و تا زمان ابلاغ قرارداد واگذاری، مواردی مبتني بر عدم احراز صلاحيت متقاضي كشف گردد، سازما -11

 به خريدار اقدام نمايد. 

جزو لاينفک قرارداد واگذاری بوده و به عنوان تعهدات قراردادی « های فني و مديريتي صلاحيت»مشمول بررسي  برنامه يا طرح توجيهي ارائه شده از سوی متقاضيان   -12

 گيرد. سازی مورد نظارت قرار ميخريدار منظور و توسط سازمان خصوصي

ستورالعمل اجرايي روش انتخاب د( »3های صلاحيت عمومي موضوع جدول بند )الف( ماده )گردد در انتصاب مديران شركت واگذار شده شاخصميمتقاضي خريد متعهد  -13

 را رعايت نمايد. اين موضوع در قرارداد واگذاری درج خواهد شد.« هامشتريان راهبردی )استراتژيک( و احراز و پايش اهليت مديريتي در واگذاری
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درخواست عرضه سهام  ارسالنسبت به  ضمن هماهنگی با شرکت فرابورس، در اسرع وقت ؛عنایت به مراتب فوق خواهشمند است با

موضوع به این سازمان  ،صورت وجود هرگونه مشکل در فرآیند عرضه سهامدر اقدام و مذکور به شرکت  پرسپولیسفرهنگی ورزشی شرکت 

  ات زیر صورت پذیرد:اقداممتناسب با نتیجه عرضه اعلام تا نسبت به رفع آن اقدام گردد. همچنین 

  )فروش / عدم فروش( نتيجه اعلامگزارش فرآيند عرضه و  -1

 مدارک و تضامين لازم جهت انعقاد قرارداد و قطعيت معامله در موعد مقرر.ارائه اسناد، اعلام خريداران و كارگزار خريدار مبني بر پيگيری از  -2

نزد   IR 710100004001001504022616تخفيف در هزينه كارمزد كارگزاری( شماره حساب شبا  %25واريز وجوه حاصل از فروش سهام )با احتساب معادل  -3

 .یسازيبه نام سازمان خصوص یبانک مركز

 اصل اعلاميه واريزی، صورتحساب ممهور به مهر كارگزاری.ارسال  -4

 
 

 

 رونوشت:

  و صدور دستور مقتضي. برای استحضار فرابورس ايرانمدير عامل محترم شركت  شيرازیجناب آقای 

  به عنوان كارگزار  سهام فوق جهت عرضه تعدادبانک ملت كارگزاری شركت گذاری مركزی اوراق بهادار و تسويه وجوه، بدينوسيله  مديرعامل محترم شركت سپرده باغستانيجناب آقای
 گردد. ناظر تعيين مي

  برای استحضار.پرسپوليس شركت فرهنگي ورزشي مديرعامل محترم. 

  ورزش و جوانان برای استحضار. وزارتجناب آقای فلاح مدير كل محترم حقوقي و املاک 

 دستور جنابعالي در خصوص انتخاب كارگزار ناظر برای  حسبو  18/09/1402مورخ  20996نامه شماره  گردش پيروها محترم واگذاری سهام و بنگاه جناب آقای قامت، معاون
 استحضار.

 نيا، مدير كل محترم حراست برای استحضار.جناب آقای هاشمي 

 سازی برای بررسی صلاحیتخصوصیمدارک قابل ارائه به سازمان 

 پاکت الف: محتویات

 تعهدنامه حضور در رقابت  -1

  ذیل: به شرح( این نامه ج( بند )3موضوع جزء )مدارک تضمین برای بررسی صلاحیت  -2

 ینزد بانک مركز IR 170100004001001506374577به شماره شبا  زيوار: یسپرده نقد زيوارالف( 

 سازی  خصوصيبنام سازمان 
 ينامه بانكضمانتب( 

و شرط صادر شده از  ديبدون ق دهيشركت در مزا يارائه ضمانت نامه بانك شناسه واریز )ریال(مبلغ سپرده  بررسی صلاحیت 

قابل تمديد  "ماهه )با قيد عبارت 3معتبر كشور با اعتبار  یهااز بانک يكي

مقررات مربوط به  تينامه( با رعادر متن ضمانت "حسب درخواست ذينفع

 ها.هنامصدور ضمانت
211.610.470.869 97-1267-0001-1400-0286-8300-0000-0000 

 محتویات پاکت ب:

 شامل: اهیدر واگذار یتیریمد تیاهل شی( و احراز و پاکی)استراتژ یراهبرد انیروش انتخاب مشتر ییدستورالعمل اجرا( 3مدارک مربوط به جدول بند )ب( ماده )            

 از جمله اساسنامه(                      ج( برنامه مديريت و توسعه بنگاه مورد واگذاریالف( مستندات مربوط به موضوع فعاليت متقاضي ) 

 برسي شدهب( مستندات مربوط به سابقه فعاليت                                                                    د( آخرين صورتهای مالي حسا

 .تحويل داده شودسازی )طبقه هفتم( حراست سازمان خصوصي اداره كل مناسب و طي مهلت مقرر به پاکت درون یکبايست تمامي موارد فوق مي توجه: 

  

 یهاشم دیدمجیس

 ها ییسهام و دارا یو واگذار یابیکل دفتر بازار ریمد


